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I. Wymogi informacyjne zgodnie z art. 111a ust.1 ustawy Prawo Bankowe

Na podstawie art. 111a ust.1 Bank Spoétdzielczy w Brzegu podaje do publicznej wiadomosci:

1) Informacje o dziatalnosci w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa
trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu
art.4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Nr 575/2013 za rok obrotowy rozpoczynajacy sie od
01.01.2018 do 31.12.2018r. — nie dotyczy , gdyz Bank dziata na terenie powiatu brzeskiego,
opolskiego, kluczborskiego, krapkowickiego, namystowskiego, nyskiego, oleskiego,
otawskiego, prudnickiego, strzelinskiego, strzeleckiego oraz Opola miasta na prawach
powiatu.

2) Stopa zwrotu z aktywdw (ROA), obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na
dzien 31.12.2018r. wyniosta 0,68 %.

3) Informacje o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art.141f
ust.1- nie dotyczy. Bank nie dziata w holdingu i nie zawart takiej umowy.

4) Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

Il. Wymogi informacyjne zgodnie z art. 111a ust. 4 ustawy Prawo Bankowe

Na podstawie art. 111a ust. 4 Bank Spoétdzielczy w Brzegu podaje do publicznej wiadomosci:

1. System zarzadzania w tym system zarzadzania ryzykiem

W Banku Spétdzielczym w Brzegu funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami
Ustawy Prawo Bankowe.

System zarzadzania to zbidr zasad i mechanizméw, ktdérych zadaniem jest organizacja
proceséw decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej. W ramach systemu zarzadzania w Banku
funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrzne;.

System zarzgdzania obejmuje rowniez procedury anonimowego zgtaszania wskazanemu
Cztonkowi Zarzadu, a szczegdlnych przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa
oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych.

W ramach procedur o ktérych mowa wyzej, Bank zapewnia pracownikom, ktérzy zgtaszajg
naruszenia, ochrone co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg
lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Zadania systemu zarzadzania wskazane wyzej majg na celu zapewnienie legalnosci dziatania
Banku oraz bezpieczedstwa zgromadzonych w nim S$rodkéw przez ustalenie ryzyka
powstajgcego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepiséw.

Posiadany system zarzgdzania wspomaga prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie
Bankiem przez jego organy i stanowi wewnetrzny instrument zapewniajgcy bezpieczenstwo
prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ma na celu zapewnienie rentownosci dziatalnosci biznesowej, przy
zapewnieniu kontroli poziomu ryzyka i jego utrzymaniu w ramach przyjetej przez Bank tolerancji
na ryzyko i sytemu limitéw, w zmieniajgcym sie otoczeniu makroekonomicznym i prawnym.

W Banku funkcjonuje zorganizowany i sformalizowany system zarzadzania ryzykiem. W procesie
zarzadzania ryzykiem uczestniczg organy Banku, komarki organizacyjne oraz pracownicy.



Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem :

stosuje sformalizowane zasady stuzgce okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka
i zasady zarzadzania ryzykiem,

stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar oraz
monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce réwniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

stosuje sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitéw,

stosuje system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajgcy monitorowanie poziomu
ryzyka,

posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

Za ryzyka istotne w swojej dziatalnosci Bank uznat:

ryzyko kredytowe, w tym koncentracji,

ryzyko ptynnosci,

ryzyko stopy procentowej,

ryzyko operacyjne,

ryzyko braku zgodnosci,

ryzyko kapitatowe,

ryzyko biznesowe bedace pochodng w/w ryzyk,
ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;.

2. System kontroli wewnetrzne;j

Celem systemu kontroli wewnetrznej zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku, w tym takze
Politykg tadu Korporacyjnego jest:

1. zapewnienie skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku, w tym prawidtowosci procedur
administracyjnych,

2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej, a takze rzetelnego raportowania
wewnetrznego i zewnetrznego,

3. zgodno$é dziatania Banku z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzgdzania ryzykiem.

System kontroli wewnetrznej w Banku sktada sie z:

1. Funkgcji kontroli,

2. Komorki ds. zgodnosci,

3. Audytu wewnetrznego.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych
poziomach:

1. Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

2. Poziom Il to co najmniej stanowisko/komérka ds. zgodnosci oraz inne stanowiska/komaorki
organizacyjne w strukturach Banku, niezalezne od procesu zarzadzania ryzykiem na
Poziomie I;

3. Poziom lll to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Za

zorganizowanie oraz prawidiowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli

wewnetrznej we wszystkich komérkach organizacyjnych Banku odpowiada Zarzad.
Odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej ponosi Prezes Zarzadu.



Nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Rada Nadzorcza, Rada Nadzorcza
Banku zapewnia, aby kontrola wewnetrzna i audyt byty sprawowane z zachowaniem zasad
zapewniajgcych unikanie konfliktéw interesébw, w tym z zachowaniem zasady, ze osoby
przeprowadzajgce kontrole wewnetrzng i audyt nie powinny by¢ powigzane personalnie z osobami
kontrolowanymi.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje i ocenia ryzyko bankowe. Proces
efektywnej oceny ryzyka obejmuje:
1) okreslenie rodzaju i poziomu ryzyka, na ktére narazony jest Bank,
2) wyznaczenie limitdw i poziomu ryzyka oraz kontrola ich przestrzegania,
3) analize czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych, ktére moga niekorzystnie wptyng¢ na
poziom ryzyka,
4) okreslenie mozliwosci Banku w ograniczaniu skutkdéw zaistniatych zdarzen podwyzszajgcych
poziom ryzyka oraz w zapobieganiu wystgpienia takich zdarzen w przysztosci,
5) wskazanie, w jakim zakresie i z jakg czestotliwos$cig Bank powinien kontrolowa¢ okreslone
rodzaje ryzyka,
6) okreslenie, ktdre elementy ryzyka podlegajg ocenie jakosciowej, a ktore ocenie ilosSciowe;j.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu
ryzyka Banku.

3. Polityka wynagradzania

Zasady polityki wynagradzania oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku
Spotdzielczym w Brzegu przyjmowane sg przez Zarzad i zatwierdzane przez Rade Nadzorczg Banku.
Rada Nadzorcza Uchwalajac ,,Polityke wynagrodzen oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku Spétdzielczym w Brzegu” brata pod uwage rozmiar dziatalnosci Banku, ryzyko zwigzane
z prowadzong dziaftalnoscia, wewnetrzng organizacje oraz stopien ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci, wysokos¢ funduszy Banku, wysokos¢ wynagrodzen wyptacanych w Banku oraz udziat
procentowy  wynagrodzen  zmiennych  o0séb  podlegajgcych  polityce  wynagrodzen
W wynagrodzeniach ogdtem.

W/w polityka zawiera:

1. informacje dotyczgce procesu ustalania wynagrodzen;

2. najwazniejsze informacje dotyczgce ksztattowania wynagrodzen, w tym w zakresie

wynagrodzen zaleznych od wynikéw;

3. informacje na temat kryteriow oceny wynikéw, stanowigcych podstawe uprawnien do

sktadnikéw wynagradzania.

Na tgczne wynagrodzenie o0sob objetych politykg wynagrodzen sktada sie wynagrodzenie
state i wynagrodzenie zmienne w formie premii uznaniowych.

Wynagrodzenie state stanowi zasadniczg cze$é wynagrodzenia i jest powigzane z poziomem
doswiadczenia zawodowego i umiejetnosciami wymaganymi na danym stanowisku.

Decyzja o wyptacie premii uznaniowej poprzedzona jest oceng indywidualng danej osoby
zajmujgcej stanowisko istotne, uwzgledniajgc wyniki Banku. Ocena obejmuje wykonanie zatozen
przyjetych w Strategii dziatania Banku oraz w Strategii zarzadzania ryzykami w Banku, ktére znajdujg



odzwierciedlenie w planie finansowym przyjetym na dany rok. Oceny dokonuje sie w oparciu
o dane ilosciowe i jako$ciowe.
Zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje sie w przypadku:
e zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznosciowych o ktérych mowa w art. 142 ust.1
Prawa Bankowego;
e zagrozenia upadtoscig;
e gdy osoba uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku lub byta
odpowiedzialna za takie dziatania;
e nie spetnia odpowiednich standardéw dotyczgcych rekojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzgdzania Bankiem.
Bank ustalit standardy odnosnie proporcji pomiedzy wynagrodzeniem statym i zmiennym oséb
podlegajgcych polityce wynagrodzen.
Stosujgc zasade proporcjonalnosci Bank przyjat, iz wyptata wynagrodzenia zmiennego nie
podlega odroczeniu.

4. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen

Bank Spotdzielczy w Brzegu nie powotat komitetu do spraw wynagrodzen, poniewaz
nie jest Bankiem istotnym, definiowanym zgodnie z zapisami art.3 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

lll. Informacja o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

1) Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego
i Komisje Nadzoru Finansowego regulujgcych tg materie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci, dokonywaty oceny cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w zakresie
odpowiedniosci (tzn. posiadania kompetencji, a takie dawania rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzku).
2) Cztonkowie Zarzadu podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono, ze posiadajg kompetencje
odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajgce z:
e wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutéw zawodowych oraz nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej),
e doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowanych
stanowisk),
e umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,
e odpowiedniej reputacji.
3) Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono, ze posiadajg
kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku wynikajace z:
e wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutdéw zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej),
e doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okre$lonych funkcji lub zajmowanych
stanowisk),



e umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkgji,
e odpowiedniej reputacji.

4) Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajg réwniez warunki art.22aa ust.3 ustawy

Prawo Bankowe.

Zarzad Banku Spoétdzielczego
w Brzegu



