BANK SPOLDZIELCZY W BRZEGU
Grupa BPS

Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego

w Banku Spotdzielczym w Brzegu za 2022 rok

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
Spétdzielczego w Brzegu przeprowadzita ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przedktadane przez Zarzad. W wyniku
przegladu stwierdzono, ze Zarzagd Banku wprowadzit ,,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki tadu korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Brzegu”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgca
ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzgdzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw
statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1. Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztattowanie witasciwych zasad
postepowania Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych
w sktad organdw podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celdéw strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposdb zrozumiaty
dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikdéw Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej
oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy
produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglagdom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej, audytu i zarzagdzania ryzykiem.



6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeristwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobiegajgce nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wfasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
ufatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

8. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartosé i reputacje
instytucji.

Tekst ,,Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Brzegu dostepny jest na stronie
internetowej Banku pod adresem: https://www.bsbrzeg.pl

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci zostaty
wymienione w Oswiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad tfadu korporacyjnego,
zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

W 2022 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w Polityce zarzadzania fadem
korporacyjnym z uwzglednieniem wytgczen zawartych w/w oswiadczeniu. Bank dazy do
zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji
z klientami oraz ochrony praw udziatowcéw, takze w obszarach nie regulowanych przepisami
prawa.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank
Zasad tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza:

Dn. 27.04.2023r

Ocena przedstawiona na Zebraniu Przedstawicieli dn.22.06.2023r.



